Klauzula Zgody - REKTURACJA

Wystanie dokumentéw aplikacyjne jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
danych w celach biezacej rekrutacji.

Jesli chcesz abysmy zachowali Twoje CV na potrzeby pdzniejszych procesoéw rekrutacyjnych
wpisz do CV nastepujgca klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celach prowadzenia przyszitych procesow rekrutacyjnych”

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Klauzula informacyjna — REKRUTACJA

Administratorem danych osobowych kandydatéow do pracy jest Todis Consulting Group Sp. z 0.0.
z siedzibg w Warszawie (01-529), ul. Kaniowska 100.

Dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujgcych celach i w oparciu o nastepujgce podstawy
prawne:

Cel przetwarzania danych Podstawa prawna przetwarzania danych

Prowadzenie postepowania rekrutacyjnego | art. 6 ust. 1 lit. ¢c) Ogolnego rozporzgdzenia o
na stanowisko wskazane w ogtoszeniu ochronie danych (obowigzek prawny — art.
221 § 1 Kodeks Pracy)

art. 6 ust. 1 lit. b) Ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych (podjecie dziatanh na
zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg przed
zawarciem umowy)

art. 6 ust. 1 lit. a) Ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych (zgoda — wyrazona poprzez
wyrazne dziatanie  potwierdzajgce ;.
przestanie dokumentéw aplikacyjnych) w
przypadku przekazania przez kandydata
szerszego zakresu danych niz jest to
wskazane w przepisach prawa

art. 6 ust. 1 lit. f) Ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych (prawnie uzasadniony
interes — przeprowadzanie badan pod katem
zatrudnienia)

Wykorzystywanie ztozonych dokumentéw | art. 6 ust. 1 lit. a) Ogdlnego rozporzadzenia o
aplikacyjnych na potrzeby przysztych | ochronie danych (zgoda)
rekrutacji

Odbiorcami danych osobowych kandydatéw do pracy bedg podmioty Swiadczace ustugi
zZwigzane ze wsparciem procesu rekrutacji, a takze podmioty upowaznione do odbioru danych na
podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe kandydatow do pracy bedg przechowywane:



a) do momentu zakonczenia procesu rekrutacji na wskazane w ogtoszeniu stanowisko;

b) w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutaciji
prowadzonych przez Administratora - do momentu wycofania tej zgody.

Po wskazanym wyzej okresie, dane osobowe przechowywane bedg przez czas, jaki wtasciwe
przepisy prawa nakazujg przechowanie danych lub przez okres przedawnienia ewentualnych
roszczen.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, kandydatom do pracy przystugujg nastepujace
prawa:
a) prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia

danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych,

b) prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Zgode mozna wycofaé¢ poprzez kontakt pod adresem, todis@todis.pl, Todis
Consulting Group Sp. z 0.0., ul. Kaniowska 100, 01-529 Warszawa

C) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku, gdy przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie na podstawie tzw. prawnie uzasadnionego interesu i na
warunkach okreslonych w przepisach Ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych,

d) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Wszystkie wskazane wyzej prawa majg zastosowanie w zakresie wynikajgcym z przepiséw
Ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych. Prawa mozna realizowaé poprzez wystanie
whniosku z takim Zgdaniem na adres wskazany w pkt 1 lub drogg email: todis@todis.pl

Podanie danych w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych

(wedtug wymogow ogtoszenia) jest niezbedne do wzigcia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Konsekwencjg niepodania tych danych moze by¢ wykluczenie kandydata do pracy
z prowadzonego postepowania rekrutacyjnego. Podanie pozostatych danych ma charakter
dobrowolny i nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutac;ji.



